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1 Orientierung am europaischen und nationalen Qualifikationsrahmen
fur Bachelor-Studiengange

2 Kompetenzen fir das Studium an der FHGV NRW

3 Kompetenzen messen und Anbindung an ganzheitliches
Erfahrungslernen (Untersuchung, 2012)

4 Grundlegende Ergebnisse und Ausblick

Fachhochschule
fur offentliche verwaltung
NRW



Qualifikationen

Wissenschaftliche Kerncurriculum- Exemplarische
Verdichtung Entwicklung Vermittlungsqualitat
Inhalte
W i s s en Anwendung K nnen

Lernzentriertes Lehren
(shift from teaching to learning)

Learning-OQutcomes

Bezugsdreieck zur curricularen Konzentration (Bologna-Reader (HRK), 2009, Bd. 2, S. 173)




Vorgaben des Europaischen und Nationalen Qualifikationsrahmens
= Bildungund Lebenslanges Lernen orientieren sich an 8 Niveaustufen.

= F{rden Hochschulbereich (Bachelor, Master und Promotionsstufe) entstand
2009 eine Spezifizierung durch die Hochschulrektorenkonferenz (HRK).

= Der Deutsche Qualifikationsrahmen wurde in Abstimmung mit der KMK und
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung am 16.2.2017 beschlossen.

- Fachhochschule
" ummm” fir offentliche Verwaltung a
EE EE
mEEm Institut Verwaltung im Wandel

NRW
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ol Deutscher Qualifikationsrahmen 2017 | DQR

Der DQR unterscheidet acht Niveaus zur allgemeinen Beschreibung der Kompetenzen, die im deutschen Bildungssystem erworben werden*

8

beschreibt Kompetenzen zur Gewinnung von
Forschungserkenntnissen in einem wissen-

schaftlichen Fach oder zur Entwicklung

innovativer Losungen und Verfahren in einem 8
beruflichen Tatigkeitsfeld. Die Anforderungs-

struktur ist durch neuartige und unklare

Problemlagen gekennzeichnet.

1

beschreibt Kompetenzen zur Erfiillung
einfacher Anforderungen in einem
tiberschaubar und stabil strukturierten Lern-
oder Arbeitsbereich. Die Erfiillung der
Aufgaben erfolgt unter Anleitung.

7 Erfilllung grundlegender, stabiler

- E Aufgaben, weitgehend unter Anleitung 2
beschreibt Kompetenzen zur Bearbeitung
von neuen komplexen Aufgaben- und
Problemstellungen sowie zur eigenver-
antwortlichen Steuerung von Prozessen in
einem wissenschaftlichen Fach oder in 7
einem strategieorientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld. Die Anforderungsstruktur
ist durch haufige und unvorhersehbare
Verdnderungen gekennzeichnet.

6

Wlssenscl’l;ftllchkelt Selbstandige Erfiillung

2 fachlicher, iiber- beschreibt Kompetenzen zur fach-
i schaubarer Aufgaben gerechten Erf[]llﬁng grundlegender
Anforderungen in einem liber-
schaubar und stabil strukturierten
Lern- oder Arbeitsbereich. Die
Erfiillung der Aufgaben erfolgt
weitgehend unter Anleitung.

Bachelor

beschreibt Kompetenzen zur Planung, Komplexitét & eigen- T 3
Bearbeitung und Auswertung von umfassen- ver:n;tmortllc:e Sfelll’eﬂmg et
den fachlichen Aufgaben- und Problem- =k ?t\‘:nfto:g;r:;sae% ares reife beschreibt Kompetenzen zur
stellungen sowie zur eigenverantwortlichen g albstandieen Erralluns faehlicher
Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines W Anforderur%gen i einergn Dl
wissenschaftlichen Faches oder in einem 6 Planung, Auswertung & Steuerungin Planung & schaubaren und zum Teil offen
beruflichen Tatigkeitsfeld. Die Anforderungs- komplexen, sich verandernden - Bearbeitung in einem strukturierten Lernbereich oder
struktur ist durch Komplexitat und haufige Teilbereichen 2 ‘al umfassenden beruflichen Tatigkeitsfeld
Verdnderungen gekennzeichnet. Tatigkeitsfeld & :
il

5 o Planung & Aufgaben-

beschreibt Kompetenzen zur selbsténdigen B bearbeitungin beschreibt Kompetenzen zur

Planung und Bearbeitung umfassender fach- 5 Tff.ef(‘a.lt's;e{r“ selbstandigen Planung und Bearbeitung

licher Aufgabenstellungen in einem kom- SHlpRli e Setd fachlicher Aufgabenstellungen in einem

plexen, spezialisierten, sich verdndernden umfassenden, sich verandernden Lern-

Lernbereich oder beruflichen Tétigkeitsfeld. bereich oder beruflichen Tétigkeitsfeld.

*Texte zum DQR und den Niveaustufen aus: https://www.dqr.de/, Homepage des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, Abruf: Juni 2019



Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | FHGV NRW
prof.eckert@gmx.de | Juni 2019

ol Deutscher Qualifikationsrahmen 2017 | DQR

Der DQR unterscheidet acht Niveaus zur allgemeinen Beschreibung der Kompetenzen, die im deutschen Bildungssystem erworben werden*

8

beschreibt Kompetenzen zur Gewinnung von
Forschungserkenntnissen in einem wissen-
schaftlichen Fach oder zur Entwicklung
innovativer Losungen und Verfahren in einem
beruflichen Tatigkeitsfeld. Die Anforderungs-
struktur ist durch neuartige und unklare
Problemlagen gekennzeichnet.

(7 Master \

beschreibt Kompetenzen zur Bearbeitung
von neuen komplexen Aufgaben- und
Problemstellungen sowie zur eigenver-
antwortlichen Steuerung von Prozessen in
einem wissenschaftlichen Fach oder in 7
einem strategieorientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld. Die Anforderungsstruktur

ist durch haufige und unvorhersehbare
Verdnderungen gekennzeichnet. )

(6 Bachelor

beschreibt Kompetenzen zur Planung,
Bearbeitung und Auswertung von umfassen-
den fachlichen Aufgaben- und Problem- schlecht vorhersagbarer
stellungen sowie zur eigenverantwortlichen Anfordgtungen
Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines] “ s S
wissenschaftlichen Faches oder in einem i
beruflichen Téatigkeitsfeld. Die Anforderungs- 6 Pla:::,i’l:::;?:{:# ?,Eféfjﬁt'ﬁﬁ‘;‘.’,g n
struktur ist durch Komplexitat und haufige Teilbereichen

\Verénderu ngen gekennzeichnet.

5

beschreibt Kompetenzen zur selbstandigen ]
Planung und Bearbeitung umfassender fach-

licher Aufgabenstellungen in einem kom-

plexen, spezialisierten, sich verdndernden

Lernbereich oder beruflichen Tétigkeitsfeld.

g

Erfilllung grundlegender, stabiler
Aufgaben, weitgehend unter Anleitung

2

Wlssenscl’l;ftllchkelt : : Selbstandige Erfiillung

. fachlicher,iiber-
Innovation schaubarer A’ufgaben

Bachelor

Komplexitat & eigen-

verantwortliche Steuerung gushliauns

Hochschul-
reife

Planung &
Bearbeitung in einem
umfassenden
Tatigkeitsfeld

Planung & Aufgaben-
bearbeitung in
spezialisierten

Tatigkeitsfeldern

5

*Texte zum DQR und den Niveaustufen aus: https://www.dqr.de/, Homepage des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, Abruf: Juni 2019

1

beschreibt Kompetenzen zur Erfiillung
einfacher Anforderungen in einem
tiberschaubar und stabil strukturierten Lern-
oder Arbeitsbereich. Die Erfiillung der
Aufgaben erfolgt unter Anleitung.

2

beschreibt Kompetenzen zur fach-
gerechten Erfiillung grundlegender
Anforderungen in einem liber-
schaubar und stabil strukturierten
Lern- oder Arbeitsbereich. Die
Erfiillung der Aufgaben erfolgt
weitgehend unter Anleitung.

beschreibt Kompetenzen zur
selbstandigen Erfiillung fachlicher
Anforderungen in einem noch tber-
schaubaren und zum Teil offen
strukturierten Lernbereich oder
beruflichen Tatigkeitsfeld.

beschreibt Kompetenzen zur
selbstandigen Planung und Bearbeitung
fachlicher Aufgabenstellungen in einem
umfassenden, sich verandernden Lern-
bereich oder beruflichen Tétigkeitsfeld.



Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | FHOV NRW
prof.eckert@gmx.de | Juni 2019

- Team- und Fuhrungsfahigkeit
- Mitgestaltung
- Kommunikation

- Wissensverbreiterung
- Wissensvertiefung

kompetenzen

regeteEs  Fertigkeiten |Selbstandigkeit - Ligenstandigkeit
- systemische Fahigkeiten _ Rufloxivitat g
- Beurteilungkompetenz - Lernkompetenz

“in Anlehnung an: Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 22. Marz 2011, S. 5



Bachelor

Komplexitat & eigen- :
verantwortliche Steuerung ﬁ“s"""““g
ochschul-
schlecht vorhersagbarer

if
Anforderungen rere

G Planung, Auswertung & Steuerung in

komplexen, sich verandernden E@fﬁj P14 g%f i
Teilbereichen 8= 0| ﬁj
) i )
Ol () J
e =g ¥V %
Planung & Aufgaben-
bearbeitungin
l 5 spezialisierten

Tatigkeitsfeldern



NTVEAUSTUFEN 5 UND b DES DOR

WISSEN

NIVEAUSTUFE

Uber integriertes Fachwissen in
einem Lernbereich oder Uuber

integriertes berufliches Wissen in
einem Tatigkeitsfeld verfugen.

Das schlieRt auch vertieftes
fachtheoretisches Wissen ein.

Umfang und Grenzen des
Lernbereichs oder des beruflichen
Tatigkeitsfeldes kennen*.

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsra
Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@gm

-

KOMPETENZEN TN DEN

NIVEAUSTUFE b

Uber breites integriertes Wissen
einschliel8lich der wiss. Grundlagen,
der praktischen Anwendung eines
wiss. Faches sowie eines kritischen
Ver- standnisses der wichtigsten
Theorien und Methoden oder Uber
breites und integriertes berufliches
Wissen einschlie3lich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen verfugen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung
eines wiss. Faches oder eines
beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschlagiges Wissen an
Schnittstellen zu anderen Bereichen
verflugen.

.en DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011



KOMPETENZEN TN DEN

NTVEAUSTUFEN 5UND b DES DQR

FERTIGKEITEN

NIVEAUSTUFE 5

Uber ein sehr breites Spektrum
spezialisierter kognitiver und
praktischer Fertigkeiten
verfugen®*.

Arbeitsprozesse Ubergreifend
planen und sie unter umfas-
sender Einbeziehung von
Handlungsalternativen und
Wechselwirkungen mit benach-
barten Bereichen beurteilen.

Umfassende Transferleistungen
erbringen.

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsrahmens
Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@gmx.de

‘n DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011

NIVEAUSTUFE §

Uber ein sehr breites Spektrum
an Methoden zur Bearbeitung
komplexer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach oder
einem beruflichen
Tatigkeitsfeld verfugen.

Innovative Prozesse auch tatig-
keitsfeldubergreifend konzipie-
ren, durchfthren, steuern,
reflektieren und beurteilen.

Neue Ideen und Verfahren
beurteilen.



e

KOMPETENZEN TN DEN

NTVEAUSTUFEN 5UND b DES DQR

NIVEAUSTUFE 5

Arbeitsprozesse kooperativ,
auch in heterogenen Gruppen
planen und gestalten, andere
anleiten und mit fundierter
Lernberatung unterstutzen*.

Auch fachutbergreifend
komplexe Sachverhalte
strukturiert, zielgerichtet und
adressatenbezogen darstellen.

Interessen und Bedarf von °
Adressaten vorausschauend

beriicksichtigen. .

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsrahmens
Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@gmx.de

NIVEAUSTUFE §

In Expert*innenteams verant-
wortlich arbeiten oder Gruppen
oder Organisationen verant-
wortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung
anderer anleiten und voraus-
schauend mit Problemen im
Team umgehen.

Komplexe, fachbezogene Pro-
bleme und Losungen gegen-
uber Fachleuten argumentativ
vertreten und mit ihnen
weiterentwickeln.

‘n DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011



KOMPETENZEN IN DEN

NTVEAUSTUFEN 3 UND b DES DQR

SELBSTANDIGKEIT
NIVEAUSTUFE NIVEAUSTUFE §

Eigene und fremd gesetzte Lern- Ziele fur Lern- und Arbeits-

und Arbeitsziele reflektieren, rozesse definieren, reflektieren und
bewerten, selbstgesteuert verfolgen ewerten und Lern- und

und verantworten sowie Arbeitsprozesse eigenstandig und
Konsequenzen fur die nachhaltig gestalten.

Arbeitsprozesse im Team erzielen*,

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsrahmens flr den DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011
Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@gmx.de



Wissenschaft-

lichkeit Promotion

7 &
Innovation |

¥
o

DOR |

Master

Bachelor
Komplexitat & eigen- _
verantwortliche Steuerung ﬁ“Sh"d““g
ochschul-
schlecht vorhersagbarer reife

Anforderungen

6 Planung, Auswertung & Steuerung in
komplexen, sich verandernden
Teilbereichen



KOMPETENZEN TN DEN NIVEAU- STUFEN

0 (BACHELOR) UND  (MASTER,) DES DQR

WISSEN

NIVEAUSTUFE

Uber breites integriertes
Wissen einschliel3lich der wiss.
Grundlagen, der praktischen
Anwendung eines wiss. Faches
sowie eines kritischen Ver-
standnisses der wichtigsten
Theorien und Methoden oder
Uber breites und integriertes
berufliches Wissen
einschliel8lich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen
verfugen.

Kenntnisse zur Weiterent-
wicklung eines wiss. Faches
oder eines beruflichen
Tatigkeitsfeldes besitzen.

Uber einschlagiges Wissen an
Schnittstellen zu anderen
Bereichen verfugen.

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsrahm

Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@g

MX..

NTVEAUSTUFE ]

Uber umfassendes, detailliertes
und spezialisiertes Wissen auf
dem neuesten Erkenntnisstand
in einem wissenschaftlichen
Fach, Uber umfassendes
berufliches Wissen in einem
strategieorientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld

verfugen.

Uber erweitertes Wissen in

angrenzenden Bereichen
verfugen®.

DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011



b (BACHELOR) UND / (MASTER ) DES DQR

-

KOMPETENZEN N DEN NTVEAU- STUFEN

FERTIGKEITEN

NIVEAUSTUFE §

Uber ein sehr breites Spektrum
an Methoden zur Bearbeitung
komplexer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach oder
einem beruflichen
Tatigkeitsfeld verfugen.

Neue Losungen erarbeiten und
unter Berucksichtigung
unterschiedlicher Mal3stabe
beurteilen, auch bei sich haufig
andernden Anforderungen.

NIVEAUSTUFE |

Uber spezialisierte fachliche oder
konzeptionelle Fertigkeiten zur
Lésung auch strategischer
Probleme in einem wissen-
schaftlichen Fach oder in einem
beruflichen Tatigkeitsfeld
verfugen.

Auch bei unvollstandiger
Information Alternativen abwagen.

Neue ldeen oder Verfahren
entwickeln, anwenden und unter
Bertcksichtigung unter-
schiedlicher Beurteilungsmalistabe
bewerten.

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsrahmens flir den DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011

Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@gmx.de.




-

KOMPETENZEN TN DEN NTVEAU - STUFEN

0 (BACHELOR) UND / (MASTER) DES DQR

SOZIALKOMPETENZ

NIVEAUSTUFE §

In Expertenteams verant-
wortlich arbeiten oder
Gruppen oder Organisationen
verantwortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung
anderer anleiten und voraus-
schauend mit Problemen im
Team umgehen.

KomFIexe fachbezogene
Probleme und Lésungen ¢
gegenuber Fachleuten

argumentativ vertreten und mit
ihnen weiterentwickeln.

NTVEAUSTUFE ]

Gruppen oder Organisationen
im Rahmen komplexer
Aufgabenstellungen
verantwortlich leiten und ihre
Arbeitsergebnisse vertreten.

Die fachliche Entwicklung
anderer gezielt fordern.

Bereichsspezifische und
-ubergreifende Diskussionen
fUuhren¥*,

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsrahmens “n DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011

Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@gmx.de




-

KOMPETENZEN TN DEN NIVEAU- STUFEN

0 (BACHELOR) UND ] (MASTER) DES DQR

SELBSTANDIGKEIT
NIVEAUSTUFE § NIVEAUSTUFE ]

Ziele fur Lern- und Arbeits- . FUr neue anwendungs- oder
prozesse definieren, forschungsorientierte
reflektieren und bewerten Aufgaben Ziele unter Reflexion

>
und Lern- und Arbeits- der moglichen gesellschaft-
. lichen, wirtschaftlichen und

prozesse eigenstandig und
kulturellen Auswirkungen

nachhaltig gestalten.

definieren, geeignete Mittel
einsetzen und hierfur Wissen
eigenstandig erschlieRen*.

*Elemente aus der DQR Matrix des Qualifikationsrahmens fugden DQR, Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 2011
Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | prof.eckert@gmx.de



Untersuchung zur Kompetenzentwicklung im Bachelor an der FHoV

= Der erste Entwurf des Bachelorstudiengangs an der FH6V NRW sah sehr viele
Wechsel zwischen Theorie (FHAV), Training (Ausbildungszentrum der Polizei
NRW, Selm) und Praxis (Polizeibehorden NRW) vor.

= Fragestellung: Inwiefern bieten die haufigen Wechsel im Bachelorstudiengang
Polizeivollzugsdienst gute Voraussetzungen fir ganzheitliches Erfahrungs-
lernen (Kolb, 1984)?

Fachhochschule
fur offentliche verwaltung a
Institut Verwaltung im Wandel

NRW



Studiengang

Polizeivollzugsdienst, FHGV NRW

Umweltingenieurwissenschaften,

TU Darmstadt
Gesamt
Erhebungszeitpunkte nur PVD

t1 - erstes Studienjahr
t2 - zweites Studienjahr

t3 - drittes Studienjahr

Geschlecht
weiblich
mannlich

fehlende Angaben (Geschlecht)

Fachhochschule
fur offentliche verwaltung
NRW

311

62

373

211

111

51

139

215

19

Erfassung — Selbstwahrnehmung zu
den Lernzielen und Lernerfolgen
von Studierenden im Studiengang
PVD an der FHGOV Uber Zeit.

Mit Blick auf die Dimensionen im
Quialifizierungsrahmen fur
Bachelor-Studiengange wurde ein

- Erhebungsinstrument zu den
Kompetenzen des EQR
entwickelt - Selbsteinschatzung.

- Eine Faktorenanalyse generierte
7 Dimensionen, mit denen
weitergearbeitet wurde.

- Aul3erdem wurde der Lernstil
(Erfahrungslernen) nach Kolb
(1984, 2005) erfasst.

Institut Verwaltung im Wi



Entwurf: Prof. Dr. Martina Eckert | FHOV NRW
profeckert@gmx.de | Juni2019

m Kompetenzen im DQR | 2011*

- Team- und Fuhrungsfahigkeit
- Mitgestaltung
- Kommunikation

- Wissensverbreiterung
- Wissensvertiefung

- Fachbezogene Sprache und
Kommunikation
(4 Items)

- Wissensvertiefung (5 Items)

- wissenschaftliches Niveau und
wissenschaftliche Orientierung
(3 Items)

- Objektivitat und
Perspektivenliibernahme - Lernkompetenz
(3Uttems) ‘ _ im sozialen Kontext
- Umgang mit Informationen/ : (8 Items)
I(\ge[fchodt)%nkompetenz RS - Transferkompetenz
ems - . . ° ° (7 Items)
Fertigkeiten |Selbstandigkeit

- instrumentale Fahigkeiten
- systemische Fahigkeiten
- Beurteilungkompetenz

- Eigenstandigkeit
- Verantwortung

- Reflexivitat

- Lernkompetenz

*in Anlehnung an: Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen, 22. Marz 2011, S. 5



B Fragen im Erhebungsinstrument

Es ist mir gelungen, mein Wissen im Lerngebiet zu vertiefen.

Es ist mit gelungen, die einzelnen Wissensbestande gut
miteinander zu vernetzen/zu verbinden.

Ich kann mit der relevanten Fachliteratur gut umgehen
und verstehe die Fachtermini in meinem Lerngebiet.

Es ist mir gelungen, mich in einigen
Bereichen auf den aktuellen Stand der
Forschung zu meinem Lerngebiet zu bringen.

- Wissensvertiefung (5 Items)™**
- wissenschaftliches Niveau und
wissenschaftliche Orientierung
(3 Items)




- Objektivitat und
Perspektiveniibernahme

(3 Items)

-Un;]g&:jngﬂﬁitlnformationen/ .

Met ompetenz . . -
(Sﬁtegws?n ’ Fertigkeiten |Selbstandigk

Ich bin in der Lage, beim Erarbeiten von Materialien
zwischen "passenden" und "unpassenden”
Informationen und Informationsquellen zu unterscheiden.

Ich kann gut auf mein erworbenes Wissen aufbauen und traue mir
zu, auch komplexere und noch anspruchsvollere Zusammenhange
und Inhalte als bisher zu erlernen.

Bei der Beurteilung von Zusammenhangen und Fakten kann ich die
gesellschaftliche Bedeutung bzw. Brisanz erkennen, das heildt, ich
bin in der Lage, eine gesellschaftskritische Perspektive
einzunehmen, auch wenn diese nicht offensichtlich ist.

Entwurf: Prof. Dr. Martina E
** faktorenanalytisch ermittelte Skalen in der Studie von Eckert (2011) prof.eckert@gmx.de | Juni



Ich kann zu den Positionen, die ich fachlich beziehe,
sprachlich gut und fundiert etwas formulieren.

Ich bin in der Lage, die passende Fachsprache in meinem
Lerngebiet zu benutzen und kann mich mit
Fachvertretern/innen austauschen.

Ich wirke fachlich kompetent auf andere.

Es fallt mir leicht, in meinem Fachgebiet Positionen zu

beziehen und fundiert zu diskutieren.

- Fachbezogene Sprache
und Kommunikation
(4 Items)




- Lernkompetenz im sozialen Kontext
(8 Items)

- Transferkompetenz

(7 Iltems)

Selbstandlgkelt Ich kann die Erkenntnisse aus meinem Lerngebiet gut auf
mogliche berufliche Tatigkeiten anwenden; das heildt, es
gelingt mir, entsprechende Zusammenhange zu erkennen
und/oder selbststandig herzustellen.

Vor dem Hintergrund der erworbenen Kenntnisse kann
ich Problemstellungen in meinem beruflichen
Tatigkeitsfeld erkennen.

Vor dem Hintergrund der erworbenen Kenntnisse habe
ich Ideen zu Problemlésungen bzw. kann diese entwickeln
oder aus Theorien oder Modellen ableiten.



Konkrete Erfahrung (KE)

Praktisches Erfahren

!

»

o
©
£
Akkomodierer 3 Divergierer
(=2}
® Ressourcen beschaffen § ® Alternativen bearbeiten
(=) ]
® Ldsungen ausfiihren 5 ® Probleme erkennen
=
£
w
Aktives «— Anwendung der Konzepte » Beobachten und Reflexion (RB) —» Gedankliches
Probi in neuen Situationen (AE) Beobachten
obieren Wie werden Erfahrungen verarbeitet?
Konvergierer _ Assimilator
@
® Theorien testen 2 ® Theorien formulieren
® Probleme l6sen ; ® Probleme definieren
=
v
Bildung von abstrakten
Konzepten und
Generalisierung (AB)
Abstraktes
Begreifen
Dimensionen des Erfahrungslernens. In Anlehnung an Kolb 1984. ®
- Fachhochschule
i H T fur offentliche Verwaltung
"2 2" NRW

a

Institut Verwaltung im Wandel



Das erste Semester an Hochschulen im Vergleich, N=115-122

Wissenschaftliche Orientierung (3 Items)*

Lernkompetenz im sozialen Kontext

(8 ltems) Wissensvertiefung (5 ltems)

* Fachbezogene Sprache und

%
Kommunikation (6 ltems) Transferkompetenz (7 Items)

Umgang mit Informationen Objektivitat und *
(6 Items) Perspektivenibernahme (3 Items)

FH6V NRW-PVD  =—==TUD-Umweltingenieure * Unterschiede stat. signifikant



Erstes vs. zweites Semester (FHOV NRW), N=248-256

Wissenschaftliche Orientierung (3 ltems)

Lernkompetenz im sozialen Kontext
(8 Items)

Wissensvertiefung (5 Items)

Fachbezogene Sprache und

Kommunikation (6 Items) Transferkompetenz (7 ltems)

Umgang mit Informationen Objektivitat und
(6 Items) Perspektivenubernahme (3 Items)

=—¢crstes Semester ==zweites Semseter



Kompetenz im Studienverlauf (FHoV NRW)

= erstes studienjahr = zWeites Studienjahr == Ende drittes Studienjahr

Wissensvertiefung
6

Wissenschaftliches Niveau Lernen im sozialen Kontext

Objektivitat und

L Transferkompetenz
Perpektiveniiberahme P

Umgang mit Informationen/

Kommunikation im Fachgebiet
Methodenkompetenz



Manner vs. Frauen (FHOV NRW), N=240-245

Wissenschaftliche Orientierung (3 ltems)

Lernkompetenz im sozialen

Kontext (8 Items) Wissensvertiefung (5 Items)

Fachbezogene Sprache und

Kommunikation (6 ltems) Transferkompetenz (7 ltems)

Umgang mit Informationen Objektivitat und *
(6 Items) Perspektivenibernahme (3 Items)

=—Frauen e=—Manner



GefiihIsméBiges,
konkretes Erfahren

A

Akkomodierer Divergierer

— Ressourcen beschaffen — Alternativen bearbeiten
- Loésungen ausfiihren — Probleme erkennen
. reflektierendes
Aktives < > Beobachten
Probieren ®
Konvergierer \ Assimilator
— Theorien testen — Theorien formulieren
— Probleme 16sen — Probleme definieren

Abstrakte
Konzepte
bilden,
Generalisieren




Kompetenzeinschatzung von aktiven vs. abstrakt
lernenden Studierenden, N=109

Wissenschaftliche Orientierung (3 ltems)
6

5

* . .
Lernkompetenz im sozialen Wissensvertiefung (5 Items)*

Kontext (8 Items) ‘
*Fachbezogene Sprache und \\ b
Transferkompetenz (7 Items)

*Umgang mit Informationen Objektivitat und *
(6 ltems) Perspektivenubernahme (3 ltems)

Kommunikation (6 Items)

— Studierende mit eher aktiver Ausrichtung — Studierende mit eher abstrakter Ausrichtung



Kompetenzeinschatzung von experimentierenden vs.
reflektierenden Studierenden, N=110

Wissenschaftliche Orientierung (3 ltems) *

5,00

Lernkompetenz im sozialen Kontext

(8 ltems) Wissensvertiefung (5 Items)

\
F
/[

Umgang mit Informationen Objektivitat und
(6 Items) Pespektivenibernahme (3 ltems)

Fachbezogene Sprache und

Kommunikation (6 ltems) Transferkompetenz (7 ltems)

- Studierende mit eher experimenteller Ausrichtung = Studierende mit eher reflexiver Ausrichtung



Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung
NRW

Lernhaltung bei Bachelorstudierenden im dritten Studienjahr -
Polizeivollzugsdienst, N= 36

5,78 5,71

4,35

Bemiihen um Praxisorientierte Haltung Bemiihen um intrinsisch motivierte
Verstandnisbreite Verstandnistiefe Lernhaltung

a

Institut Verwaltung im Wandel
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